УТВЕРЖДЁН

комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
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План работы
 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

на 2013 год

	№
	Мероприятия
	Цель 
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Организационная работа
	

	1.1.
	1.1.Утверждение плана работы Комиссии  на 2013 год
	совершенствование организации деятельности Комиссии
	январь
	Шеронова Е.Ф.

	1.2.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных, региональных и муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	правовое обеспечение деятельности комиссии
	по мере принятия нормативно-правовых актов
	Подобрий Ю.Н.

	1.3.
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	повышение эффективности деятельности комиссии
	По мере поступления
	Члены Комиссии

	1.4.
	Подведение итогов работы Комиссии за год
	Совершенствование деятельности комиссии
	декабрь
	Михайлова С.С.Блохин Д.Е.

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1.
	Отчет по результатам анализа сроков предоставления сведений о доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	содействию обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал 
	Михайлова С.С., Сидорова Л.Г., Силантьева С.В., Налиткина Т.И., Мустафина О.Н.

	2.2.
	Отчет по результатам анализа сроков предоставления сведений о расходах муниципальных служащих
	содействию обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	3 квартал
	Михайлова С.С., Сидорова Л.Г., Силантьева С.В., Налиткина Т.И., Мустафина О.Н.

	2.3.
	Отчет по результатам проверки достоверности предоставляемых сведений 
	содействию обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления сотрудников
	Михайлова С.С., Сидорова Л.Г., Силантьева С.В., Налиткина Т.И., Мустафина О.Н.

	2.4. 
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о фактах наличия коррупционных проявлений
	содействию обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	3 квартал
	Клокова М.А.

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей  мере подверженные риску коррупционных проявлений 

	3.1.
	Рассмотрения материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	Шеронова Е.Ф.

	3.2.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работе
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	Михайлова С.С.

	3.3.
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	Михайлова С.С.

	
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих на которых после увольнения с муниципальной службы налагаются ограничения, связанные с заключением трудовых договоров
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	Михайлова С.С.

	4. Информация о работе комиссии

	
	Размещение на сайте информации о деятельности комиссии (положение, порядке её работы и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	ежеквартально
	Шафеев Р.К.

	5. Межведомственное взаимодействие

	5.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	По мере поступления
	Михайлова С.С.


