ЗАКЛЮЧЕНИЕ №____

   «____» ______________ 2011г.                   

по результатам антикоррупционной экспертизы

проекта решения Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области № 88 от 27 октября  2008г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» Ульяновской области»»

1. Общие положения

Настоящее заключение дано на проект решения Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области № 88 от 27 октября  2008г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» Ульяновской области»».

Проект решения разработан МУЗ «Чердаклинская ЦРБ».

Экспертиза проведена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

2. Описание проекта

Представленным на экспертизу проектом решения Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области № 88 от 27 октября  2008г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» Ульяновской области»» в связи с внесением изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 20.10.2008 № 435-П предлагается:

- пункт 5.19 раздела 5  изложить в следующей редакции:

«5.19. Персональная надбавка может устанавливаться работникам МУЗ «Чердаклинская ЦРБ»  с учетом их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнение поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

            Стимулирующие выплаты, предусмотренные в настоящем пункте, устанавливаются в пределах утвержденного фонда заработной платы и выплачивается пропорционально отработанному времени.

            Решение об установлении ежемесячной персональной надбавки принимается руководителем МУЗ «Чердаклинская ЦРБ» с учетом мнения выборного профсоюзного органа персонально в отношении конкретного работника ».

          - дополнить раздел 5 пунктом 5.20. следующего содержания:

«5.20.Специалистам анестезиологам – реаниматологам (кроме работников  в подразделениях санитарной авиации, детской реанимации, специализированных реанимационных бригад, реанимационно-анестезиологических бригад экстренного  реагирования и бригад экстренного реагирования), заключившим трудовой договор по основному месту работы, может устанавливаться ежемесячная выплата в размере 10 000 рублей на одного врача, осуществляющего оказание медицинской помощи в экстренном  порядке, и 5000 рублей на одного врача, осуществляющего оказание медицинской помощи в плановом порядке.»

3. Выявленные в положениях проекта факторы, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции

Факторов, которые способствуют или могут способствовать созданию условий для проявления коррупции в связи с принятием решения Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области № 88 от 27 октября  2008г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» Ульяновской области»» не выявлено. 

4. Выводы по результатам антикоррупционной экспертизы

       Представленный проект решения Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области № 88 от 27 октября  2008г. «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» Ульяновской области»» признаётся прошедшим антикоррупционную экспертизу. 

___________________

