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Отчёт о работе комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов
за 2019 год

За 2019 в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Были рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение обращения муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
Решение комиссии: дать согласие муниципальному служащему на замещение должности в некоммерческой организации.

2. Рассмотрение итогов проверки контроля за расходами муниципального служащего.
Решение комиссии: признать, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются неполными. Привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

3. Рассмотрение доклада о результатах проверки сведений, представленных муниципальными служащими.
Решения комиссии:
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются недостоверными, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности;
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2087 год являются полными и достоверными;
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются неполными, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности;
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются неполными, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год достоверными;
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются недостоверными, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности;
· признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год являются неполными и недостоверными, привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.
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