ПЕРЕЧЕНЬ
 зон повышенного коррупционного риска в управленческой деятельности органов МСУ муниципального образования Чердаклинского района Ульяновской области, выявленных в 1 квартале 2014 года
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	1
	МО «Чердаклинский район»
	Образование
	Заявитель обращается по вопросу повышения платы за детский сад

	Ухудшение материального состояния заявителя
	Обращение от 28.01.2014 № К-14
	В муниципальном образовании «Чердаклинский район» в целях реализации Статьи 65 Закона Российской Федерации  от 29.12.12. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступившего в силу с 1 сентября 2013 г. была увеличена родительская плата за присмотр и уход за детьми в ДОУ. К данному виду услуг относятся такие расходы как:-Расходы по организации и обеспечению питанием.

-Расходы по приобретению мягкого и хозяйственного инвентаря, посуды (расходный материал).

Нормативные затраты на приобретение продуктов питания складываются из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН 2.4.1.3049-13.В денежном выражении данный норматив на питание одного ребёнка в день от 1-3 лет составляет 87 рублей и от 3-7 лет - 107 руб. в организациях всех типов и видов при режиме работы до 10,5 часов включительно. С учётом необходимости приобретения расходных материалов, среднемесячная стоимость пребывания ребёнка в детском саду Чердаклинского района составляет около 2500 рублей. Ранее действующая редакция Закона ограничивала размер родительской платы 20 процентами от фактической стоимости пребывания ребёнка в детском саду. Вступивший в силу Закон закрепляет право учредителя самостоятельно устанавливать плату, взимаемую с родителей и её размер. К сведению сообщаем, что увеличение размера родительской платы произошло практически на всей территории Российской Федерации.

В соответствии с Законом, учредитель вправе снизить размер родительской платы, что и было предпринято в МО «Чердаклинский район». С 1 января 2014 года родительская плата на территории района устанавливается в размере 1526,70 рублей (за 21 день). Разница между размером родительской платы и фактическими расходами на содержание одного ребенка компенсируется за счет средств бюджета МО «Чердаклинский район». За присмотр и уход за детьми-инвалидами, а также за детьми с туберкулёзной интоксикацией, обучающимися в организациях ДО, родительская плата не взимается. Кроме того, в целях материальной поддержки семей с детьми в соответствии с п.5 Статьи 65 Закона родителям выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативно-правовым актом соответствующего субъекта (региона) Российской Федерации: на первого ребёнка - не менее 20%, на второго ребёнка – не менее 50%, на третьего и последующих детей – не менее 70% от среднего размера родительской платы  в данном  субъекте.

	Администрация  
МО «Чердаклинский район»

	2
	МО «Чердаклинский район
	Вымогательство с участием сотрудников органов местного самоуправления 
	Заявитель обращается по вопросу вымогательства у нее денежных средств
	Ухудшение морального состояния заявителя
	Обращение от 17.01.2014 Б/п-5
	В соответствии с п. 1 части 1 статьи 10 Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в целях всестороннего рассмотрения обращения были приглашены все заинтересованные специалисты для ознакомления с данным обращением и дачей пояснения. В ходе рассмотрения сотрудники подтвердили факт вымогательства со стороны сотрудника. В соответствии с п.1 статьи 11 Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» данное анонимное обращение направлено по компетенции в МО МВД России «Чердаклинский». По материалу проверки 29.01.2014 принято постановление об отказе в возбуждении уголовного дела, по основаниям пункта 2 части 1 статьи 24 УПК РФ, в связи с отсутствием состава преступления в действиях сотрудника.

	Администрация МО «Чердаклинский район»

	3
	МО «Чердаклинский район
	Проявление коррупции в иных сферах деятельности
	Жители села против сокращения специалиста 2-го разряда администрации МО сельское поселение.
	Ухудшение морального и материального состояния.
	Обращение от 24.01.2014 

№Колл-15
	Решением Совета депутатов МО от 29.10.2013 №45 "О структуре и предельной численности администрации МО "сельское поселение» Чердаклинского района "Ульяновской области" была изменена структура администрации, в соответствии со статьей 180 ТК РФ работники о предстоящем сокращении штата организации были предупреждены работодателем персонально и под роспись. Увольняемый сотрудник преимущественных прав оставления на работе не имеет. В соответствии с законодательством через 2 мес. После уведомления о предстоящем сокращении штата сотрудник был уволен. Данный сотрудник имеет право обратиться в суд для обжалования действий администрации МО.

	Администрация МО «Чердаклинский район»

	4
	МО «Чердаклинский район
	Проявление коррупции в иных сферах деятельности
	Заявительница обращается по вопросу возникшей конфликтной ситуации между ней и директором ДК 
	Ухудшение морального и материального состояния человека
	Обращение от 19.02.2014 №Х-40
	Во исполнение решения суда, распоряжением директора МУК «Дом культуры села» № 1-р от 21.01.2014 года приказ об увольнении заявительницы признан утратившим силу, о чём в присутствии заместителя Главы администрации Чердаклинского района, консультанта по делам культуры и организации досуга населения 22.01.2014 года она была поставлена в известность, но отказалась ставить подпись об ознакомлении под распоряжением. Тем не менее, копия распоряжения была направлена ей заказным письмом с уведомлением, имеется отметка и  личная подпись заявительницы о получении письма 25.01.2014. 30.01.2014 от заявительницы поступило заявление с просьбой перечислить компенсацию на указанный счёт. 03.02.2014 года денежные средства двумя платёжными поручениями № 1 и № 2 были перечислены. Восстановленная в должности по решению суда, заявительница не приступила к исполнению должностных обязанностей, о чём составлены соответствующие акты 23.01, 24.01, 27.01, 28.01, 29.01, на контакт не идёт, писать заявление об увольнении отказывались. В связи с этим, 29.01.2014 года издано распоряжение МУК «Дом культуры села» № 3-р об увольнении заявительницы за прогулы  в соответствии  с подпунктом «а» пункта 6 части первой Статьи 81.
	Администрация МО «Чердаклинский район»


Ответственный за работу по профилактике           
коррупции в МО «Чердаклинский район»                                                                                                             С.В. Волков
